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1. GIRIS
11 Amag

Isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika™), veri sorumlusu sifatryla GURIS
HOLDING A.S. ve Ankara Grup Sirketleri (“GURIS Ankara Grup Sirketleri”’) 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kanun’un ikincil diizelemesini teskil eden
ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik
(“Yonetmelik™) ve ilgili mevzuat uyarinca kisisel verileri saklama, silme, yok etme ve anonim
hale getirme siirecleri hakkindaki usul ve esaslar1 belirlemek, kisisel verileri GURIS Ankara
Grup Sirketleri tarafindan islenenleri bilgilendirmek, Kanun ve ilgili mevzuat kapsamimndaki
yukumlultklerin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bahse konu grup sirketlerimize
ait bilgilere is bu politikanin EK-1 (KVKK kapsamma giren GURIS Ankara Grup Sirketleri)
dokiimanindan ulagilmas1 miimkiindjir.

GURIS Ankara Grup Sirketleri, temel prensipleri dogrultusunda cahsanlarina, c¢alisan
adaylarina, gergek kisi danismanlarina, ziyaretgilerine, gergek kisi is ortaklarma ve gergek kisi
alt yiklenicilerine, is ortaklarina ve diger {igiincii kisilere ait tim kisisel verilerin, T.C.
Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarin1 etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasimni dncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasina ve imhasma iliskin is ve islemler, GURIS Ankara Grup
Sirketleri tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig olan Politika’ya uygun olarak gerceklestirilir.

12 Kapsam

GURIS Ankara Grup Sirketleri calisanlarmna, c¢alisan adaylarina, ziyaretgilerine, alt
yuklenicilerine, is ortaklarina ve diger {iglincii kisilere ait tiim kisisel veriler bu Politika
kapsaminda olup GURIS Ankara Grup Sirketleri’nin sahip oldugu ya da GURIS Ankara Grup
Sirketleri tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 hakkinda ve
kisisel veri islenmesine yonelik tUm faaliyetlerde bu Politika uygulanir.




13 Kisaltmalar ve Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir

Getirme surette  kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan GURIS Ankara Grup Sirketleri ¢alisan.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi,  degistirilebildigi ve  saklanabildigi
ortamlar.

Elektronik Olmayan
Ortam

Elektronik ortamlarin diginda kalan tiim yazili, basil,
gorsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici

GURIS Ankara Grup Sirketleri’ne belirli bir sdzlesme
cercevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Tlgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢
olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her
trli ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin
her turli bilgi.

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

GURIS Ankara Grup Sirketleri’nin is siireclerine bagli
olarak gerceklestirmekte olduklar1 kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclar1 ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve
kisisel verilerin iglendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami muhafaza edilme suresini, yabanci iilkelere
aktarim1 Ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin almman tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari
envanter.




Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,  aktarilmasi,
devralmmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adma kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit Sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulan
Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin, Veri Sorumlular1 Sicili’ne
basvuruda ve Veri Sorumlulart Sicili’ne iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden
erisilebilen, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanlig1
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Verbis

Veri Sorumlular Sicili Bilgi Sistemi

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.




2. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

GURIS Ankara Grup Sirketleri calisanlar1 bu Politika’da belirlenen kurallara uymak ve kisisel
verilerin iglenmesinden sorumlu birimlere gerekli destegi vermekle ylikiimliidiirler. Kisisel
verileri isleyen sirket calisanlari, verilerin iglenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken, temel ilkelere,
kisisel veri isleme sartlarina ve 6zel nitelikli kigisel veri isleme sartlarma uygun hareket
etmektedirler.

UNVAN BiRIM SORUMLULUK

Hukuk Isleri Miidiirii Hukuk Isleri Miidiirligii Kisisel  verilerin  islenme
amaglarmin ve yontemlerinin
Kanun ve ilgili mevzuatta
belirlenen ilke ve kurallarla
uyumlu olup olmadigmmn ve
istisnalar kapsaminda bulunup

bulunmadiginin analizi,
aydinlatma ve agik r1za
metinlerinin hazirlanmasi,

kisisel verilerin korunmasi
politika ve prosedurindn
yazilmasi, Ugiincli kisiler ile
akdedilen s0zlesmelerin
Kanun’a ve ilgili mevzuata
uyumlu hale getirilmesi.

Insan Kaynaklar1 Miidiirii Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii | Kisi bazinda islenen bilgilerin
0zel nitelikli olup olmadigmnin
analizi, kisisel veri
envanterinin ¢ikarilmasi,
islenen verilerin ne kadar siire
ile tutulacagmim tespiti, veri
sorumlular1 siciline yapilacak
basvurunun hazirlanmasi,
kanuna uyumlu islemeyi temin
amactyla gerekli  denetim
mekanizmalarmin kurulmasi.
Bilgi Islem Miidiirii Bilgi Islem Miidiirliigii Saklanan verilerin gilivenligi
icin gerekli teknolojik
Onlemlerin alinmasi, Kkisisel
veri  saklama ve imha
politikasinin yazilmasi, kisisel
verilerin koruma politika ve
prosediiriiniin yazilmasi.

Tablo 1: Saklama ve imha siiregleri gérev dagilimi

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1’°de verilmistir.




3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, GURIS Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak gtivenli bir
sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (File Server- yedekleme, Logo v’ Kagit

Tiger Plus — Bordro Yonetimi vb.) v Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
v" Yazilimlar (ofis yazilimlarr) ziyaretgi girig defteri vb.)

v Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik|v" Yazil, basili, gorsel ortamlar
duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik
kayit dosyasi, antiviriis vb.)

v" Mobil cihazlar

v" Optik Diskler (CD, DVD vb.)

v’ Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diz{isti)
v Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza
Kart vb.)

v" Yazicy, tarayici, fotokopi makinesi

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortamlart

4, SAKLAMAVE IMHAY A ILISKIN ACIKLAMALAR

GURIS Ankara Grup Sirketleri tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki
ilkeler cercevesinde hareket edilmektedir.

41 Saklamaya Iliskin A¢iklamalar

Kanunun 4. maddesinde kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 61¢iilii olmasi
ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlar1 sayilmistir.

Buna gore, faaliyetlerimiz gergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya
isleme amaclarimiza uygun siire kadar saklanir.




411 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

GURIS Ankara Grup Sirketleri’nin islemekte oldugu kisisel veriler, faaliyet alanma iliskin
mevzuatta Ongoriilen siireler kadar muhafaza edilmektedir. Bu dogrultuda kisisel veriler asagida
sayilan mevzuat ile sayilanlarla sinirli olmamak iizere yayimlanan veya yayimlanacak olan diger
mevzuat hiikkiimleri kapsaminda muhafaza edilecektir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu,

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu,

4857 sayili s Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

213 sayili Vergi Usul Kanunu,

5651 sayili Internet Ortammda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

Bu kanunlarla sinirli olmamak iizere yayimlanan diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
Ongoriilen saklama siireleri boyunca saklanmaktadir.

412 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaglari

Kisisel veriler, GURIS Ankara Grup Sirketleri tarafindan o&zellikle ticari faaliyetlerin
strddrilmesi, hukuki yakumlaliuklerin yerine getirilmesi, personel siireclerinin planlanmasi ve
yonetilmesi, dava ve icra takipleri basta olmak {izere hukuki ihtilaflarin yonetilmesi amaciyla
fiziki veya elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
sinirlar ¢er¢evesinde saklanmaktadir.

Kisisel veriler agagidaki amagclarla islenmektedir:

e Personel temin ve kariyer siireglerinin izlenmesi, yonetilmesi, raporlanmasi ve analizi,

e Personel (cret &demelerinin ve Kurumlara 06denmesi gerekli yasal Kkesintilerin
bildirimlerinin gergeklestirilmesi,

e (Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi i¢cin gerekli olan egitimlerin
verilmesi,

e (Calisanlara ait 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi,

¢ Finans ve Muhasebe iglemlerinin yiiriitiilmesi,




e Sirket adina muhtelif iglerin yiiriitiilmesi amaciyla iist yonetim tarafindan vekil tayin edilen
calisanlara vekaletname hazirlanmasi ve noterliklere onaylatilmasi,

e Bireysel emeklilik kesintilerinin yasal oranlarda gerceklestirilerek calisan adina anlasmali
bankalara bildirilmesi,

e Kolluk Kuvvetleri, Mahkemeler, Icra Miidiirliikleri, SGK, ISKUR, ELCILIKLER gibi
resmi makamlarin yazili taleplerine cevap verilmesi,

e Kurumsal iletisimin saglanmasi,

e GURIS Ankara Grup Sirketleri ile is iliskisi icerisinde bulunan gergek veya tiizel kisilerle
irtibat saglanmasi,

e GURIS Ankara Grup Sirketlerinin giivenliginin saglanmasi,

e Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemlerin ifa edilebilmesi,

e VERBIS kapsaminda, ¢alisanlarim, veri sorumlularmnin, irtibat kisilerinin, veri sorumlusu
temsilcilerinin ve veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarmin tespit edilmesi, verilen
hizmetlerin buna gore diizenlenmesi ve gerekmesi halinde giincellenmesi,

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliikklerin
yerine getirilmesinin saglanmas,

e lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda ispat yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi
amaciyla delil olarak kullanilmasi.

4.2 imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

e Kigsisel verilerin islenmesine, saklanmasina ve imhasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya yiiriirliikten kaldirilmasi,

e Kigsisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasmi geri almasi,

e Ilgili kisinin, Kanuni haklar1 ¢er¢evesinde kisisel verilerinin silinmesi veya yok edilmesi
talebinin veri sorumlusu tarafindan incelenerek uygun gorilmesi,

e Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi1 veya Kanun’da ongoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasmi gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasma ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 gerektirecek herhangi bir sartin olmamast,

Durumlarida, GURIS Ankara Grup Sirketleri tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok
edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verileri giivenli bir sekilde saklamak ve hukuka aykir1 islenmesini ve erisilmesini 6nlemek
icin GURIS Ankara Grup Sirketleri olarak aldigimiz teknik ve idari tedbirler sayilanlarla sinirly
olmamak {izere asagida yer almaktadir.
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5.1 Teknik Tedbirler

e Sistemlerimizin ¢aligmasini etkileyecek risk ve tehditler dizenli olarak izlenmektedir.

e Sistemlerimizin giivenligi, Bilgi Sistemlerinin Giivenligi Prosediiriine uygun olarak
saglanmaktadir.

e Veri kayit ortamlari, siber saldirilara karsi anti virlis uygulamalar ve giivenlik duvarlari
(firewall) ile korunmaktadir. Bu kapsamda tiim yazilimlar lisansl olarak kullanilmaktadir.
Sirketimizde lisanssiz yazilim kullanimi yasaktir.

e Bilgi sistemlerimiz diizenli olarak glincellenmektedir.

o Kigsisel verilere erigim ¢ift katmanli parolalar ile saglanmaktadir.

e Elektronik ortamdaki kisisel veriler dizenli olarak yedeklenmektedir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan verilere erisim yetkili personel ile
sinirlandirilmastir.

e Silinen kisisel verilerin erigsilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli tedbirler
almmuistir / alimmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan calisanlara yonelik dzel nitelikli
kisisel veri gilivenligi icin gerekli egitimler verilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tantmlanmastir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar kullanilmakta ve
farkli birimlerce yonetilmektedir.

5.2. Idari Tedbirler

e KVKK hakkinda sirket ¢alisanlarina kanun ve diger mevzuatlar hakkinda gerekli egitimler
verilmektedir.

e FErisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmig ve uygulamaya baslanmistir.

e (Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

e Kigsisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarm dis risklere (yangimn, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

e Bilgi Sistem Giivenligi Prosediiriine ve Bilgi Islem Yonetmeligine iliskin talimatlara
uymayan ¢aliganlara yonelik uygulanacak disiplin prosediirii hazirlanmaigtir.

o Sirket i¢i periyodik ve rasgele denetimler yapilmaktadir.

e s bagvurusu kabul edilen personele, ise giris islemleri yapilirken kisisel veriler ile ilgili
gereken aydinlatma yapilarak aydmnlatma yiikiimliiligii yerine getirilmekte ve rizalari
bulunmalar1 halinde a¢ik rizalar1 alinmaktadir.

o Kigisel veriler islenmeye baslanmadan Once kisisel verileri islenecek olan kisiler
aydinlatilarak aydmnlatma yiikiimliliigii yerine getirilmekte, rizalar1 bulunmalar1 halinde
acik rizalar1 alinmaktadir.
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e Ozel nitelikli kisisel veriler islenmeden dnce kisilerden agik rizalar1 alimmaktadir.
o Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
e Kigisel verilerin islenmesi kapsaminda bilgili ve deneyimli personeller istihdam

edilmektedir.

e Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar1 tarafindan elde edildiginin tespiti
halinde durum derhal ilgilisine ve Kurul’a bildirilir.

e Calisanlara yonelik bilgi glivenligi egitimleri verilmektedir.

e Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi

saglanmaktadir.

e Veri saglayan hizmet

saglanmaktadir.

saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig:

6. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

[lgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, GURIS tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu iizerine yine
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel VerilerinSilinmesi

Kisisel veriler Tablo-3’te belirtilen yontemlerle silinir.

Veri Kayit Ortamu

Acgiklama

Sunucularda Yer Alan
Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
slre sona erenler igin sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamlarda Yer
Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerin saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim
yOneticisi hari¢ diger ¢alisanlar i¢in hi¢ bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.
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Tasinabilir Medyada
Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
saklanmasmi gerektiren siire sona erenler, sistem yodneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erigim yetkisi sadece sistem
yoneticisine  verilerek sifreleme anahtarlariyla  giivenli
ortamlarda saklanir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Kurum tarafindan Tablo-4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Kisisel Veriler

Fiziksel Ortamda Yer Alan/Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasimi

gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Yer Alan Kisisel Veriler

Optik / Manyetik Medyada Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel

verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle {izerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kigisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas1 i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.
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7. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel veriler yasalarda
ongoriilen siireler ile zamanasimi boyunca saklanmakta olup, saklama siireleri genel olarak;

e Kisisel verilerin, veri bazinda saklama ve imha siireleri “Kisisel Verileri Isleme

Envanteri” nde

o  Verikategorileri bazinda VERBIS’e kayutta,
e Siire¢ bazinda ise asagidaki tabloda (Tablo 5) belirtildigi sekilde

yer alir.

SUREC

SAKLAMA SURESI

IMHA SURESI

Biyometrik Veri

Is iliskisinin sona ermesini takiben
2 yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha stresinde

Is Saghg Giivenligi

Is iliskisinin sona ermesini takiben

Saklama stiresinin bitimini takip eden

Sdreclerinin 15 yil ilk periyodik imha suresinde
Ydratulmesi

So6zlesmelerin So6zlesmenin sona ermesini takiben | Saklama stresinin bitimini takip eden
GURIS Ankara Grup |Faaliyetin sona ermesini Saklama siresinin bitimini takip eden

Sirketleri Iletisim
Faaliyetlerinin Icrasi

takiben 10 y1l

ilk periyodik imha suresinde

Insan Kaynaklari

Faaliyetin sona ermesini

Saklama siresinin bitimini takip eden

Sdreclerinin takiben 15 yil ilk periyodik imha suresinde

Y uratilmesi

Log Takipleri 5yil Saklama stiresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Donanim ve Yazilima |2 Yil Saklama siresinin bitimini takip eden

Erisim Siireglerinin ilk periyodik imha suresinde

Yuratilmesi

Ziyaretci  ve Etkinligin  sona ermesini Saklama siresinin bitimini takip eden

Toplant1 takiben 2 Y1l [1k periyodik imha siiresinde

Katilimcilarin Kaydi

Kamera Kayitlar1

Kayit altina alinmasini
takiben 1 ay

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Miisteri Verileri

Kayit altina alinmasini
takiben 10 y1l

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Muhasebe ve Finans
Sdreclerinin
Yirattlmesi

Kayit altina alimmasini
takiben 15 yil

Saklama siresinin bitimini takip eden
ilk periyodik imha suresinde

Tablo 5: Siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu
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8. PERIYODIK IMHA SURESI

GURIS Ankara Grup Sirketleri, periyodik imha stiresini 12 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
her y1l Aralik ayinda diizenli olarak periyodik imha iglemi gergeklestirilmektedir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak {iizere iki farkli ortamda
hazirlanir. Internet adresimizden (www.guris.com.tr) yaymlanir. Basili kAgit niishas1 da Insan
Kaynaklar1 Midiirliigiinde saklanir.

10. POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERIYODU

Politika, ihtiyac¢ duyuldukca gézden gecirilir ve gerekli olan boltimler gtincellenir.

11, POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Politika, GURIS Ankara Grup Sirketleri’nin internet sitesinde yayinlanmasmin ardindan
yiiriirliige girmis kabul edilir. Politika’nin yiirtirliikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde,
Politika’nm 1slak imzali eski niishalar1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan iptal edilerek
(iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil siire ile insan Kaynaklar1
Miidiirligi tarafindan saklanar.
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EK 1- KVKK Kapsamina Giren GURIS Ankara Grup Sirketleri Listesi

GURIS HOLDING A.S.

GURIS INSAAT VE MUHENDISLIK A.S.

MIRAGE PARK OTELCILIK A.S.

MOGAN ENERJi YATIRIM HOLDING A.S.
GURMAT ELEKTRIK URETIM A.S.

EOLOS RUZGAR ENERJiSI URETIM A.S.

BELEN ELEKTRIiK URETIM A.S.

BORDO ELEKTRIK ENERJISI TOPTAN SATIS A.S.
OLGU ENERJi YATIRIM URETIM VE TiCARET A.S.
DERNE TEMiZ ENERJi URETIM A.S.
CERMIKLER ELEKTRIiK URETIM A.S.
GURENERJI ELEKTRIK URETIM LTD. STI.
POKUT ELEKTRIK URETIM A.S.

GIMAK ENERJI URETIM LTD. STI.

ESPIYE ELEKTRIK URETIM A.S.

AYVACIK ELEKTRIK URETIM A.S.

BALCILAR ENERJI URETIM A.S.

IZDEM ENERJI YATIRIM URETIM VE TICARET A.S.
SANTRAL MADENCILIK A.S.

ULU YENILENEBILIR ENERJi URETIM A.S.
DUMLUPINAR SAGLIK HIZMETLERI A.S.

GURIS MAKINA VE MONTAJ SANAYI A.S.
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